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DISPOSICIONES GENERALES

Se enmarca en toda la normativa nacional e internacional vigente.

Adscribe a la defensa de los derechos humanos y los valores democraticos.

Las normas y disposiciones establecidas en este cddigo alcanzan a todo el colectivo de
psicomotricistas que ejerzan su profesion en la Republica Oriental del Uruguay, con titulo

habilitado por el Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Educacién y Cultura.

Se promovera asimismo, la mas amplia difusion en los distintos ambitos universitarios de
formacién profesional.

La ausencia de disposicidon expresa respecto a una conducta no debe interpretarse como
validacién de actos o practicas incompatibles con los principios establecidos.

Todas las intervenciones realizadas por el/la profesional que ejerce la psicomotricidad
presentaran como fin ultimo el desarrollo integral de la o las personas.

En el ejercicio profesional se debera evitar la realizacién de practicas que estén orientadas
por el animo de lucro o por cualquier otro fin contrario al bienestar de la o las personas,

cualquiera fuera su naturaleza.

Es responsabilidad de las/os psicomotricistas mantener una continua actualizacién de sus
conocimientos que asegure el mayor nivel de competencia profesional.

Entra en vigencia a partir del 13 de mayo de 2021, se recomienda su mas amplia
divulgaciéon y cumplimiento.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El presente cédigo expresa los valores, normas y principios éticos que regulan el accionar
de los/as psicomotricistas orientando sus acciones y pautas de conducta que deberan ser
aceptados y respetados por todos los miembros que conforman el colectivo de
psicomotricidad en nuestro pais.

Se basa en los siguientes principios fundamentales:

El respeto y la defensa de los Derechos Humanos.



El derecho de las personas a la dignidad, privacidad y confidencialidad.
Promueve una practica justa, honesta, solidaria, responsable e imparcial.

El ejercicio de la profesién desde una formacién académica sélida, con espacios de
actualizacién permanente y de andlisis de las practicas para su reelaboracion.

El respeto de las diferencias individuales, culturales, de género, etnia, religién,
ideologia, orientacién sexual, condicidén socioecondmica, u otras.

PERFIL DEL PSICOMOTRICISTA

El/la psicomotricista es el profesional universitario que ha obtenido el titulo habilitante,
aprobado por el Ministerio de Educaciéon y Cultura o la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay.

Se ocupa del funcionamiento psicomotor de la persona a lo largo del ciclo vital,
interviniendo a partir de su singularidad, sobre el cuerpo y sus producciones, a través de
un abordaje de mediacion corporal.

Se entiende por cuerpo al entrecruzamiento del equipamiento neurobiolégico y la
estructura psiquica, que se construye en y a partir del encuentro con un/a otro/a.
Considera a la persona desde una perspectiva integral, compleja y en relaciéon a su
contexto socio-historico-cultural.

Dentro del campo laboral puede realizar tareas de educaciéon, promocioén y prevencion en
salud, diagnéstico y tratamiento, investigacion y docencia entre otras. Se integra en
equipos interdiciplinarios con una actitud critica y reflexiva, reconociendo, respetando e
integrando los distintos saberes.

El proceso de formacién estd compuesto por tres pilares fundamentales que se
retroalimentan: teérico, practico y formaciéon personal a través del trabajo corporal.

A través de esta formacién se busca el logro de competencias que hacen al saber
(dimension del conocimiento tedrico), saber hacer (dimension de los procedimientos e
idoneidad técnica) y saber ser (dimension de las actitudes personales y profesionales que
hacen al ejercicio del rol).

El profesional egresado a su vez ha de priorizar la busqueda de ambitos de supervisién,
covision, formacion académica y/o de producciéon de conocimientos.



CAPITULO 1
EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 1 - El/la psicomotricista prestara su servicio estricta y exclusivamente en una relacion
profesional, dentro de los limites de su competencia y especialidad.

Art. 2 - Debera evitar el uso de nociones estigmatizantes de personas y grupos de
personas.

Art. 3 - Se desempenard con responsabilidad en todo contexto social, evitando
intervenciones que re-vulneren y responsabilicen a las personas de su situacion.

Art. 4 - En su trabajo establecerd una relacién de confianza y de respeto hacia la persona,
contemplando el derecho a la intimidad, recabando sélo aquella informacién que sea
necesaria para la comprension de la situacion.

Art. 5 - Estara atento/a a que sus situaciones personales no interfieran en la calidad de su
atencién o en el bienestar de las personas. Si ello ocurre debera actuar buscando ayuda
oportuna a modo de prevenir, resolver y/o suspender las acciones iniciadas y derivar a la
persona a otros/as profesionales, con el objetivo de evitar dafos.

Art. 6 - Sera responsable de documentar y sistematizar las intervenciones con el fin de
ajustar los proyectos en cada ambito.

Art. 7 - No delegara en profesionales que no sean psicomotricistas actividades propias de
su profesion.

Art. 8 -Deberd, ademas, realizar una actualizacién continua de los diferentes aspectos que
implica el ejercicio profesional.

1.1 - Secreto profesional

Art. 9 - El secreto profesional es un deber de el/la psicomotricista, su alcance abarca a
todos los datos referidos a la persona, incluyendo su identidad y su historia personal.

Art. 10 - El/la psicomotricista no podrd, revelar directa, ni indirectamente los hechos,
datos o informaciones que haya conocido o le hayan sido revelados en el ejercicio de su
profesion, salvo justa causa, acorde a lo establecido en el articulo 302 del Cédigo Penal
del Uruguay.



Art. 11 - Todos los informes profesionales estaran sometidos al mismo deber y derecho
general de confidencialidad antes establecido para el ejercicio de la profesion. En los
informes se registraran unicamente datos con el consentimiento de la persona.

Art. 12 - El secreto profesional abarca a todos/as los/as integrantes del equipo asistencial
y no se limita en el tiempo, extendiéndose aun luego del fallecimiento de la persona.

Art. 13 - De acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Personales (N° 18.331), previo a
recolectar datos personales, se debera informar de forma expresa e inequivoca la finalidad
de la obtencion de estos. La informacién recabada no podra ser utilizada con otro fin que
el estrictamente asistencial o académico. Este ultimo con debida e informada justificacion,
mediante consentimiento y asentimiento.

Art. 14 - Sera responsabilidad de el/la profesional asegurar los medios necesarios para
proteger y resguardar el conjunto integral de datos obtenidos, cualquiera sea el formato
en el que se presenten. La utilizacién de tecnologia al momento de realizar recoleccién de
datos, registro de intervenciones o informes de éstas, no deberd ir en desmedro de la
privacidad y confidencialidad.

1.2 - Encuadre de trabajo

Art. 15 - El encuadre en psicomotricidad es una herramienta de trabajo, que brinda
contencion, seguridad y posibilita la anticipacién para los/as implicados/as.

Art. 16 - Es una definicion técnica y deberd velar por el beneficio de los/as
involucrados/as.

Art. 17 - Deberd ser considerado como sinénimo del contrato establecido con el/la
usuario/a del servicio y/o sus referentes de cuidado desde el primer encuentro.

Art. 18 - Debera ser explicitado de forma oral, y en caso de ser necesario también en
forma escrita, ajustandose a cada persona o grupo de usuarios y al tipo de intervencién. El
mismo podra ser reformulado y replanteado a juicio de el/la profesional.

Art. 19 - El/la psicomotricista deberd ser garante del tiempo de duraciéon de la
intervencién y su frecuencia.

Art. 20 - En una relacién profesional y/o cientifica se debera llegar a un acuerdo

especificando la remuneracién y los modos de pago. El/la psicomotricista no utilizara sus
honorarios con la finalidad de beneficiarse y explotar a las personas.



1.3 - Valoraciones diagnosticas

Art. 21 - El/la psicomotricista que realiza una evaluacién, debera informar a la persona,
referente familiar, o responsable legal de quien va a ser evaluado, el objetivo de la
evaluaciéon, su procedimiento, contenido, el tiempo estimado e informar a quien es
dirigida, dentro del contexto de una relacién profesional definida.

Art. 22 - De forma explicita se debera solicitar qué informacién se autoriza a exponer en
el informe final.

Art. 23 - El/la psicomotricista debera tomar precauciones sobre las técnicas de la
evaluaciéon, intervenciones, cémo se comunican y redactan los resultados e
interpretaciones para prevenir que otros hagan un mal uso de la informacion.

Art. 24 - Se debera privilegiar el uso de instrumentos certificados y estandarizados para la
poblacion a evaluar. Se recomienda que el profesional esté actualizado y certificado en la
medida de lo posible, para la aplicacion de los test seleccionados, procurando el acceso a
las versiones mas modernas y/o que mejor se ajusten a las necesidades de la evaluacion.

1.4 - Informes profesionales

Art. 25 - Deberan estructurarse de forma logica y apropiada a sus fines, teniendo una
presentacién ordenada y concisa de lo que se documenta. La informaciéon debera ser
redactada de manera clara, precisa, rigurosa e inteligible. En su redaccién se debera
considerar tanto su objetivo como a quién va dirigido.

Art. 26 - Se procurara que la informacion recabada por el/la psicomotricista sea registrada
de manera tal que sea comprensible y accesible para el destinatario.

Art. 27 - El/la psicomotricista debera utilizar un lenguaje y estilo que no contribuya a la
fijeza sino que aluda al caracter temporal y dinamico de los aspectos observados. Al
redactar el informe el/la psicomotricista debera dejar de lado todo juicio de valor,
prejuicios y parcialidad. Asimismo evitara las nociones o juicios estigmatizantes.

Art. 28 - El/la psicomotricista deberd dejar claramente expresos los limites de la
certidumbre con la que pueden realizarse o implican las aproximaciones diagndsticas.

Art. 29 - Debera expresar el grado de certidumbre que el/la psicomotricista posea a partir
de los datos obtenidos mediante la utilizacion de los instrumentos vy los tests utilizados.



Art. 30 - Debera presentar el informe mediante entrevista de devolucién, de seguimiento
o de finalizacién del acuerdo de trabajo, donde se posibilite la evacuacién de posibles
dudas. Se explicaran oralmente las secciones del informe y las sugerencias que se deriven.
El/la psicomotricista que realiza el informe serd la persona encargada de efectuar la
entrevista de devolucidon y no debera delegar esta responsabilidad a otros.

Art. 31 - El/la psicomotricista deberd asegurar y exigir a la instituciéon en la que se
desempena, la conservacién de los registros escritos y electréonicos, en 6ptimas
condiciones de seguridad y secreto, impidiendo la posibilidad de que personas ajenas
puedan tener acceso a ellos.

Art. 32 - El nombre y firma de el/la psicomotricista debera figurar en todo documento,
responsabilizandose de su contenido. Si asi correspondiera se agregara el niumero de Caja
de Profesionales Universitarios

Art. 33 - El informe psicomotriz es autoria de el/la psicomotricista y no podra ser
modificado.

1.5 - Devoluciones profesionales

Art. 34 - La devolucion constituye una instancia dindmica e interactiva, en la que el/la
psicomotricista realizar& una comunicacién verbal discriminada y dosificada de lo
observado y de los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacién o tratamiento
psicomotriz.

Art. 35 - La persona atendida tiene derecho a recibir la informacién que se deriva del
proceso de evaluacién o del tratamiento realizado; en el caso de los/as nifnos/as o
adultos/as en situacion de imposibilidad en la toma de decisiones, esta devolucion se
realizara ademas a la familia o responsable legal.

Art. 36 - Las apreciaciones que realizard el/la psicomotricista durante la instancia de
devolucién estaran basadas en su formacién tedrica y en la experiencia previa y seran de
caracter hipotético y movil.

Art. 37 - El/la psicomotricista debera comunicar sus conclusiones, de manera veaz y en un
lenguaje que sea comprensible para la persona que recibe la informacion, ajustando en

caso de que sea necesario, la forma de expresién a sus posibilidades.

Art. 38 - Durante la instancia de devolucion se deberan senalar de manera articulada y



sintética, tanto los aspectos o areas en las que se encuentran las dificultades, asi como los
aspectos mas favorables o adaptativos de la persona.

Art. 39 - Durante la instancia de devolucion se entregara el informe elaborado a partir de
la evaluacién o tratamiento psicomotriz.

1.6 - Derivaciones profesionales

Art. 40 - Se realizara la derivacién a profesionales de otras disciplinas cada vez que se
entienda necesario y oportuno, como forma de dar respuesta a las necesidades de
atencion de la persona. Se informara a la persona acerca de los fundamentos precisos de
la derivacion.

Art. 41 - La derivacion a otros/as psicomotricistas se entenderd pertinente en situaciones
en las que se considere que no es posible desarrollar la intervencién y dar cumplimiento a
los objetivos propuestos.

Art. 42 - Se procurard mantener una comunicacion personal con el/la profesional a quien
se deriva a la persona, o en su defecto, se establecerd una comunicacion escrita. De este
modo, se contribuira a la comprensiéon de la situacion de la persona y se garantizara la
continuidad de la atencion.

1.7 - Finalizacion del acuerdo profesional

Art. 43 - El/la psicomotricista finalizara la relacion profesional una vez se hayan dado
cumplimiento a los objetivos del acuerdo asistencial. Esta decisién debera ser comunicada
con prudente antelacién a la persona. De modo de dar lugar a los procesos psicoldgicos
relativos a la finalizacién de un vinculo y a su elaboracién, procurando el mayor beneficio
para la persona atendida y su proceso de recuperacion/rehabilitacion.

Art. 44 - En caso de que la finalizacidon sea propuesta por la persona, el/la psicomotricista
aportarad informacién sobre alternativas asistenciales y dard los pasos necesarios para
facilitar la transferencia de responsabilidad a otro profesional cuando corresponda.

Art. 45 - En ningun caso se aceptara que la finalizacion del acuerdo profesional se realice
en funcion a intereses ajenos a la persona que recibe los servicios profesionales. Del
mismo modo, no se extenderan los servicios por un tiempo mayor al estrictamente

necesario en funcién de las necesidades de la persona o familiares.




1.8 - Interrupcion de los servicios profesionales

Art. 46 - Ante la inminente necesidad de interrupcién del servicio de el/la psicomotricista,
por parte de este/a o de la persona por causas de enfermedad, traslados, etc., el/la
profesional deberd hacer esfuerzos razonables para planificar la continuidad de los
servicios, poniendo la mayor consideracion en el bienestar de la persona.

Art. 47 - Ante el incumplimiento por parte de la persona al acuerdo del pago de
honorarios, el/la psicomotricista podra poner término a los servicios profesionales.

CAPITULO 2
SUPERVISION Y COVISION

Art. 48 - El/la psicomotricista debera gestionar espacios de supervision al ser un elemento
central para el ejercicio de la profesion.

Art. 49 - Sera responsabilidad de el/la supervisado/a presentar el material manteniendo la
confidencialidad. Los datos personales a utilizar deberan ser los estrictamente necesarios
para los objetivos de la supervision.

Art. 50 - Serd competencia de el/la profesional supervisado/a mantener el secreto
profesional, por lo que deberd informar a la persona o grupos de personas que el material
serd presentado en un espacio de supervision y quién estard a cargo de este. Se
explicitaran, ademas, los fines especificos de la supervision.

Art. 51 - El/la supervisor/a fomentara en todo momento la continua formacién y conducta
ética en el/la profesional que supervisa.

Art. 52 - Como profesional de la psicomotricidad el/la supervisor/a deberd mantener y
respetar la confidencialidad de su supervisado/a y de la informacion que recibe, asi como

del material clinico o material educativo de la supervision.

Art. 53 - Los puntos previamente mencionados también son aplicables para los espacios
de co-vision.

CAPITULO 3
DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Art. 54 - El/la psicomotricista, en su rol docente, ejercera su funcion con responsabilidad y



eficacia, respetando la individualidad de cada uno/a de los/as estudiantes, propendiendo a
qgue tengan un rol activo en su propio proceso de aprendizaje.

Art. 55 - Procurard mantener una actualizacién de la propia formacién que le permita
incorporar los avances en su area disciplinar.

Art. 56 - Se formara y actualizara en herramientas didacticas y pedagogicas en docencia
que le permitan desarrollar su tarea docente con mayores recursos a fin de asegurar una

pertinente calidad educativa.

Art. 57 - Garantizara plenamente la independencia y autonomia de el/la estudiante,
fomentando un posicionamiento critico.

Art. 58 - El docente deberd adscribirse a una postura critica, autocritica y abierta al
didlogo en relacion a diferentes propuestas tedricas y practicas.

Art. 59 - Garantizard una sélida formacion teérica y practica de los/as estudiantes,
incentivando la reflexién personal, el pensamiento critico y la autocritica, la capacidad de

dialogar y argumentar.

Art. 60 - Se comprometera a crear un espacio libre de uso y abuso de poder, en el marco
de la relacion docente estudiante.

Art. 61 - Acompanara y orientara a los/las estudiantes con el objetivo de desarrrollar las
competencias académicas y personales para el trabajo con otro.

Art. 62 - El docente deberd explicitar de forma anticipada las caracteristicas del curso:
contenidos y competencias, incluyendo los aspectos y criterios de evaluacién.

3.1 Practica docente-asistencial

Art. 63 - En la complejidad del ejercicio de la tarea docente-asistencial, asegurara una
atencion de calidad para todos los involucrados en el ejercicio de esta doble funcién.

Art. 64 - Cuando la docencia involucra la asistencia de personas, deberan reforzarse los
resguardos éticos.

Art. 65 - Se explicitard con absoluta claridad que la asistencia se enmarca en un proceso

docente-asistencial y sera necesario el consentimiento de la persona o grupo de personas




involucradas respecto de esas condiciones.

Art. 66 - Se mantendra la confidencialidad de la informacién y se solicitard explicitamente
la autorizacion de las personas involucradas para la utilizacion de sus datos y el registro de
las intervenciones realizadas para fines pedagdgicos.

Art. 67 - Las comunicaciones académicas que involucren datos de personas obtenidos en
el marco de relaciones docente-asistenciales deberan realizarse bajo un estricto proceso
de anonimizacién de la informacién utilizada.

CAPITULO 4
INVESTIGACION

Art. 68 - La investigacidon en psicomotricidad debera regirse por la normativa nacional e
internacional vigente en ética de la investigacidon con seres humanos.

Art. 69 - Se orientara por el mas alto valor social y académico, comprometiéndose a
producir conocimiento en consonancia con las necesidades del pais.

Art. 70 - Estara sujeta al mas alto rigor metodolégico como modo de producir
conocimiento cientifico legitimo.

Art. 71 - Se desarrollard bajo los criterios de optimizacion de recursos humanos y
econdmicos disponibles.

Art. 72 - Se sometera a riguroso analisis del balance riesgo-beneficio, considerando que
todas las investigaciones conllevan diferentes niveles de riesgos, se consideran como
riesgos a los bioldgicos, psicologicos, sociales, morales y econdmicos que puedan
derivarse de la participacion en las investigaciones.

Art. 73 - Sera responsabilidad civil y penal de el/la investigador/a asi como de las
instituciones involucradas, implementar mecanismos de reducciéon y/o atenciéon de la
eventual incomodidad o malestar de los participantes en la investigacion.

Art. 74 - Sera responsabilidad de los/as investigadores/as explicitar el orden de los
beneficios a obtenerse. En caso de los beneficios individuales, no deben ser confundidos
con incentivos econdmicos para la participacién ni con el acceso a prestaciones a las
cuales se accederia por derecho. En el caso de los beneficios sociales, no justifican que los

individuos sean expuestos y debera aclararse de qué orden es el conocimiento que se




procura producir y en qué medida constituye un aporte para la sociedad.

Art. 75 - Sera cometido de los/as investigadores/as realizar una seleccion fundamentada y
equitativa de la muestra sobre la que se desarrollara la investigacion, evitdndose investigar
en poblaciones caracterizadas como vulnerables, salvo que esté plenamente justificado
por la importancia de producir conocimiento especifico en ese campo.

Art. 76 - En las investigaciones que involucren a personas o datos de personas, debe
llevarse adelante el proceso de consentimiento informado o de asentimiento informado.
Este debera incluir el derecho a retirarse, la persona o sus datos, sin tener represalias o
modificaciones en la atencion.

Art. 77 - Regiran los mas altos estandares de confidencialidad y anonimizacion de los
datos de las personas participantes en la investigacion.

Art. 78 - Los protocolos de investigacién seran evaluados por un comité de ética de la
investigacion acreditado en la Comision Nacional de Etica de la Investigacion del
Ministerio de Salud Publica.

Art. 79 - Debera priorizarse la devolucién de los resultados a la poblacién particularmente
involucrada.

Art. 80 - Se difundiran los resultados de la investigacion en los ambitos institucionales,
académicos y sociales en los que corresponda, en funcién de la tematica investigada.

Art. 81 - En la difusion de resultados se tendrd especial cuidado en evitar la
estigmatizacion de la poblacion sobre la que se investiga, lo que requiere en ocasiones
anonimizar no sélo la identidad de las personas, sino también los territorios o instituciones
en que se desarrolla la investigacion.

CAPITULO 5
PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Art. 82 - Se consideran autores/as del articulo quienes hayan contribuido de forma
significativa a su produccién y son por tanto responsables de su contenido.

Art. 83 - El reconocimiento de las diferentes formas de contribuciéon se expresa en el

ordenamiento de las/os autores/as, el/la primer/a autor/a representa a quien ha realizado
la maxima contribucién. En caso de que la construccién haya sido equitativa se sugiere el



ordenamiento alfabético de la autoria. La jerarquia institucional no habilita al crédito de la
autoria.

Art. 84 - En caso de publicar resultados de investigaciones cientificas constara la
aprobacion por parte del comité de ética de la investigacién correspondiente y mantener
en la publicacion las normas estrictas de confidencialidad a través de la anonimizacion de
datos de personas, instituciones y territorios en caso de corresponder.

Art. 85 - En caso de publicar casos clinicos, se asegurara el resguardo de la identidad a
través del recurso de la proteccidon de datos personales e institucionales, siendo necesario
el consentimiento informado explicito por parte de la persona o de sus representantes
legales.

Art. 86 - Las publicaciones deberan regisrse por normas de publicacion estrictas que
permitan referenciar adecuadamente la autoria de los conceptos vertidos a efectos de
evitar la conducta de plagio.

Art. 87 - Los/as revisores/as de los articulos deben ser competentes en la disciplina,
deben mantener la confidencialidad previa a la publicaciéon del material y en caso de
realizar observaciones, éstas deben ser claras y respetuosas.

CAPITULO 6
TRABAJO EN EQUIPO

Art. 88 - El/la psicomotricista que integre equipos en los diferentes ambitos de
intervencién promovera la practica interdisciplinaria.

Art. 89 - Planteara objetivos en comun con los integrantes del equipo de trabajo.

Art. 90 - Apostara a la construcciéon colectiva de estrategias de intervencién, para ello
debera promover la generacion de espacios de trabajo y discusion periédicos en los cuales
se disefaran estrategias, se evaluaran los procesos y se re-elaboraran las intervenciones.
Art. 91 - Aportard su mirada disciplinar a los integrantes del equipo, asi como también
deberd mostrarse disponible a ampliar su comprensién a partir de los aportes de las

diversas disciplinas.

Art. 92 - Respetard y valorard la diversidad de opiniones de los distintos actores del

equipo. Deberd respetar el trabajo y la independencia de otros profesionales, al mismo




tiempo que exigira respeto y autonomia en las competencias referidas a su especificidad.

Art. 93 - El/la psicomotricista como integrante de un equipo no tomara decisiones
unilaterales que no contemplen la mirada interdisciplinar de la persona, y no tomara
decisiones que afecten al resto del equipo sin previa consulta a éste.

CAPITULO 7
CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS Y HONORARIOS
PROFESIONALES

7.1 Condiciones de trabajo dignas

Art. 94 - El/la psicomotricista debera promover y exigir condiciones dignas para el
desempenio del ejercicio profesional, a saber: respeto por la tarea profesional, condiciones
salariales, condiciones edilicias, material e insumos necesarios para el trabajo profesional.

Art. 95 - Sera responsabilidad de el/la profesional solicitar que las instituciones garanticen
las condiciones edilicias necesarias para una atencién de calidad: accesibilidad, espacio,
luminosidad, higiene, medidas de seguridad, asi como materiales e insumos en condiciones
y en cantidades suficientes.

Art. 96 - Tendra autonomia e independencia en el ejercicio de su profesién tanto en el
ambito publico como privado, ya sea en relacién de dependencia o no.

Art. 97 - Tendra derecho a no ser coaccionado por motivos econdmicos, ideoldgicos,
identidad sexual, de género y orientacidon sexual, religiosos, étnicos, maternidad, y/o por
circunstancias ajenas a su profesion.

Art. 98 - Podra asociarse libremente para defender sus derechos ante personas o
instituciones publicas o privadas.

Art. 99 - El/la psicomotricista sera el/la responsable de organizar los grupos de personas
con los que intervendrd profesionalmente segun su criterio técnico, lo que debera ser
respetado por las instituciones en las que se desarrolla la intervencion.

Art. 100 - Sera responsabilidad de el/la psicomotricista estipular el tiempo adecuado de
intervencién segln el tipo de abordaje, en didlogo con la institucién, quien debera

respetar la decision del profesional.




Art. 101 - El/la psicomotricista podra establecer otras modalidades o variables en la
intervencién, siempre que éstas respeten lo dispuesto en el presente cddigo, tanto con
referentes de el/la beneficiario/a, otros/as profesionales o instituciones.

Art. 102 - El/la psicomotricista no acatara instrucciones dadas por sus empleadores u
equipos con los que trabaja, cuando éstas socaven su autonomia profesional. Este articulo
incluye todo tipo de relaciones laborales.

7.2 Honorarios profesionales

Art. 103 - Los aranceles que se aplicaran para la regulacion de los honorarios
profesionales seran establecidos por la institucion competente (Asociaciéon Uruguaya de
Psicomotricidad). Esta serd la encargada de revisarlos afio a afio y hacerlos de publico
conocimiento.

Art. 104 - El/la psicomotricista debera ajustar el cobro de sus honorarios a lo preceptuado
en este arancel.

Art. 105 - Se considerara una falta ética la rebaja del arancel por conveniencia personal
que implique una competencia desleal.

Art. 106 - Cuando la situacién asi lo amerite, y seglun el juicio profesional, el/la
psicomotricista podra flexibilizar su arancel e inclusive renunciar a este. Sin desconsiderar
el articulo anterior.

CAPITULO 8
RESOLUCION DE CONFLICTOS ETICOS

Art. 107 - Toda practica profesional que se contraponga a los principios fundamentales
establecidos en el presente cédigo constituiran una infraccién al mismo. La falta de una
disposicion expresa no exime al profesional de llevar a cabo una practica que no se ajuste
al espiritu que refleja el presente documento.

Art. 108 - Cuando exista un incumplimiento a alguna de las normas establecidas en este
cédigo por parte de un/a psicomotricista se podrd denunciar dicha situaciéon ante la
Comision de Etica Profesional para buscar asesoramiento y/o su intervencion.

Art. 109 - Todo/a psicomotricista deberd comprometerse con el cumplimiento del
presente codigo y su promocién y difusion entre todos los miembros de su colectivo




profesional, velando asi por el respeto de la normativa. Cuando se considere que exista un
incumplimiento de una conducta ética los/las psicomotricistas deberan promover la
resolucién de la situacién a través de un llamado de atencién a el/la colega. Esta actuacion
serd valida, siempre que una resolucién informal aparezca como apropiada y que la
intervenciéon no infrinja derechos de secreto profesional que puedan estar involucrados.
En caso de que el/la colega continde infringiendo la norma debera derivarse la situacion a
la comision de ética profesional.

Art. 110 - La denuncia ante la Comision de Etica no sustituye la denuncia ante el 6rgano
competente, en caso que asi correspondiere.

CAPITULO 9
COMISION DE ETICA PROFESIONAL

Art. 111 - Hasta tanto no se constituya un Colegio de psicomotricistas, los conflictos
éticos serdn competencia de la comision de ética profesional.

Art. 112 - La comision de ética profesional se conformard con un/una representante
titular y un/una alterno/a por cada institucién profesional y universitaria. Cada institucion
determinara la forma de nombrar a sus representantes en funcién de su idoneidad.

Art. 113 - Una vez constituida, la comisién se abocard a la elaboracion de normas de
funcionamiento que deberan ser aprobadas por consenso.

Art. 114 - La comision tendrd como fines primordiales la educacién y la orientacion del
ejercicio profesional ético. Procurara favorecer procesos de reflexion personal y

profesional, siendo la sancién la opcién ultima.

Art. 115 - Las instituciones que acogen a los/as psicomotricistas objeto de denuncia,
tomaran de forma auténoma sus decisiones respecto a las sanciones que entiendan
pertinentes.

Art. 116 - En caso de que la conducta infringida amerite ser denunciada ante organismos
competentes, se procedera a su canalizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 117 - La modificacion, ampliacidon o sustitucion del presente cédigo debera ser puesta

a consideracion de los colectivos implicados.




Art. 118 - Se impulsara la colegiatura profesional.

Art. 119 - Se propenderd a dar la mayor difusion del presente codigo entre los/as

profesionales y estudiantes de psicomotricidad.




ANEXO

A la fecha de aprobacién del presente Cédigo se encuentran vigentes los siguientes
documentos. nacionales e internacionales:

ONU. (1948

( ). Declaracion universal de derechos humanos.
ONU. (1966). Pacto de derechos civiles y politicos.

( ).

( ).

ONU. (1966
ONU. (1989
ONU. (2005). Convencion de derechos de las personas con discapacidad.

Pacto de derechos econdmicos, sociales y culturales.
Convencion de derechos del nino.

UNESCO. (2005). Declaracién universal de Bioética y derechos humanos.

Uruguay. (1993). Ley 9155. Codigo penal de la Republica Oriental del Uruguay.
Uruguay. (2004). Ley 17823. Cédigo de la nifiez y la adolescencia.

Uruguay. (2008). Ley 18331. Proteccién de datos personales y habeas data.
Uruguay. (2010). Ley 18651. Proteccién integral de las personas con discapacidad.
( ).

Uruguay. (2019). Decreto 158/019. Investigacion con seres humanos







